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oz

iliskisel enerji; calisanlarin verimliligini olumlu yénde etkileyen, calisanlarin depolayabilecegi,
cogaltabilecegi hatta istedikleri zaman kullanabilecekleri 6rgiitsel bir kaynaktir. Son zamanlarda
uluslararasi yazinda kavrama yoénelik yogun bir ilgi olmasina ragmen, ulusal literatiirdeki yayin
sayisinin sinirh seviyede oldugu gorilmdistir. Bu nedenle arastirma, bu eksikligi ortadan
kaldirmayi ve sosyal bulasma kurami cergevesinde Owens, Baker, Sumpter ve Cameron (2016)
tarafindan gelistirilen iliskisel Enerji Olcegi’ni Tiirkce literatiire kazandirmayi amacglamaktadir.
Arastirma verisi, 02-27 Aralik 2021 tarihleri arasinda Balikesir ili Bandirma ilgesinde zincir
marketlerde ¢alisan personelden toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, kolayda &rnekleme
yontemi ile bu marketlerde galisan katimcilar olusturmaktadir. Olgegin ceviri siirecinde hem dil
hem de icerik uyumunun saglanmasi icin geviri-geri-ceviri prosediirii izlenmistir. Ol¢iim aracinin
glvenilir oldugundan emin olmak icin 35 katilimci Gzerinde bir pilot calisma gerceklestirilmis ve
Olgek calisma icin hazir hale getirilmistir. Calismada, 6ncelikle Olcegin gecerlik ve guvenirlik
analizleri yapilmistir. Gegerlik calismalarinda, olcegin tek faktorld orijinal yapisi Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) ile, verilerden elde edilen bulgularin teorik yapiyla uyum gosterip géstermedigi ise
Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) ile test edilmistir. Olcek maddelerinin i¢ tutarlilig, Cronbach Alfa
analizi ve bir diger gilvenirlik 6lgme yontemi olan birlesik giivenirlik analizi ile hesaplanmistir.
Faktor analizi neticesinde, orijinali bes madde ve tek faktdrden olusan olgegin Tirkgeye
uyarlandiginda yine bes maddeden meydana geldigi ve tim maddelerinin ayni sekilde tek faktor
altinda birlestigi gozlenmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda, modelin yiiksek uyum
degerlerine (x?/df=1.43; RMSEA=.04; RMR=.01; SRMR=.006; CFI=.99; NFI=.99; IFI=.99; RFI=.99;
GFI=.99; AGFI=.96) sahip oldugu saptanmistir. Olcegin Cronbach Alfa katsayisi ve birlesik
glivenirlik degerleri .96 olarak tespit edilmistir. Analizler sonucunda, 6lgegin gegerli ve givenilir
olduguna iliskin bulgular elde edilmistir.

Anahtar kelimeler: Eneriji, iliskisel enerji, glivenirlik, gecerlik, 6lcek uyarlama.
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ADAPTATION OF THE RELATIONAL ENERGY SCALE INTO TURKISH

ABSTRACT

Relational energy is an organizational resource that positively affects the productivity of
employees and that employees can store, reproduce and even use whenever they want.
Although there has been an intense interest in the concept in the international literature
recently, it has been observed that the number of publications in the national literature is
limited. For this reason, the research aims to eliminate this deficiency and to introduce the
Relational Energy Scale, which was developed by Owens, Baker, Sumpter and Cameron (2016)
within the framework of social contagion theory, to the Turkish literature. Research data were
collected from the personnel working in chain markets in Bandirma district of Balikesir province
between 02-27 December 2021. The sample of the research consists of the participants working
in these markets with the convenience sampling method. In the translation process of the scale,
the translation-back-translation procedure was followed to ensure both language and content
compatibility. To ensure that the measurement tool is reliable, a pilot study was conducted on 35
participants and the scale was made ready for study. In the study, first of all, the validity and
reliability analyzes of the scale were made. In validity studies, the original single-factor structure
of the scale was tested with Exploratory Factor Analysis (EFA), and whether the findings obtained
from the data were compatible with the theoretical structure was tested with Confirmatory
Factor Analysis (CFA). The internal consistency of the scale items was calculated by Cronbach's
Alpha analysis and the combined reliability analysis, which is another reliability measurement
method. As a result of the factor analysis, it was observed that when the scale, which originally
consisted of five items and one factor, was adapted to Turkish, it consisted of five items and all
items were combined under a single factor in the same way. As a result of confirmatory factor
analysis, the model had high fit values (x*/df=1.43; RMSEA=.04; RMR=.01; SRMR=.006; CFI=.99;
NFI=.99; IFI=.99; RFI=.99). ; GFI=.99; AGFI=.96). The Cronbach's Alpha coefficient and combined
reliability values of the scale were determined as .96. As a result of the analyzes, findings
regarding the validity and reliability of the scale were obtained.

Keywords: Energy, relational energy, reliability, validity, adaptation of scale.
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GiRis

Orgiitsel alanda, insan duygularinin incelendigi gesitli arastirmalar yazinda yerini almistir (Quinn ve Dutton,
2005; Quinn, Spreitzer ve Lam, 2012; Ehrhardt, 2014; Owens ve digerleri, 2016; Ehrhardt ve Ragins, 2019).
Hatta Diamond (1988) orguitsel kimlik ifadesini, orgiitsel alanda duygu transferinin paydaslar arasindaki sosyal
iliskilerle gerceklestirildigini savunarak agiklamistir. Ayrica, is iliskilerinde kisiler arasi baghhgin orgiitsel baglilig
yordadigi da kanitlanmistir (Heffner ve Rentsch, 2001; Kahn, 2007). Guven duygusunun iligskisel baglari
kuvvetlendirerek, yenilikgi davranislar etkiledigi de gérilmistir (Carmeli ve Spreitzer, 2009). Hizmetkar liderin
takipgileriyle gelistirmis oldugu iliskiler, orgilitsel agidan performans gibi olumlu ciktilar yaratmaktadir (Jit,
Sharma ve Kawatra, 2017). Olumlu duygularin bireyler arasindaki transferinin, “enerji’nin ylkselmesini
sagladigi, enerjinin de kaynak olarak kabul edilmesinden dolayi kaynaklarin korunmasi ve artirilmasinin insan
kaynaklari ydnetimi agisindan dnemi gdz ardi edilmemelidir. Oziinde, insan enerjisinin korunmasinin ve drgiit
kaynaklarinin artirilmasinin bir yolu olarak goriilmelidir. Bu baglamda, iliskilerin meydana getirdigi enerjinin
orglitlerde inceleme konusu olarak ele alinabilmesi igin iliskisel enerji dlgegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak
ulusal yazinda iliskisel enerjinin élcimiine olanak saglayan herhangi bir 6lgme aracinin olmadigi gézlenmistir.
iliskisel enerjinin galisan ciktilari Gizerinde nasil bir etkisi oldugunu gérmek, yazindaki bu boslugu doldurmak ve
Olgegin Tirk kiiltirine uygunlugunu degerlendirmek bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Calismanin,
Tirkce alan yazinda konuyla ilgili yapilacak olan goérgil arastirmalari ve kavrama yonelik ilgiyi artirmasi

acisindan 6nem tasidigi dislinilmektedir.

iliskisel Enerji

insanin hareket etmesini saglayan kaynak olarak enerji; bireye motivasyon saglar, bireyin istek ve canli
hissetmesine neden olur (McDaniel, 2011). Enerji, hareketi baslatan ya da hareket etmeye yonelik gayretin
gosterilmesini saglayan “glic”tir (Pinder, 2004: 10). Barsade’nin (2002: 649) duygusal acidan ele alis sekliyle
enerji, “bir bireyden digerine duygularin ifade edilis yogunlugudur”. Quinn ve Dutton’a (2005) gére insan

enerjisi, “farkli formlarda gergeklesebilen duygusal bir tecriibenin transfer edinimi”dir.

Duygusal tecribe, bir kisinin secimleri sonucunda olaylari degerlendirmesine dayanir. Kisinin, terazinin
kefelerine alternatif deneyimlerini koyarak, kendisine uygun olan etkilesimi tercih etmesi beklenir. Dlstk
etkilesimin daha az enerji verici oldugu kabul edilir. Yiksek etkilesim de daha fazla enerji verir. Rasyonel agidan
ise ylksek etkilesim tercih edilir (Baker, 2019: 376). Bu ifadelere bakildiginda, enerjinin duygularla aktarildigini
belirtmek yerinde olmaktadir. Bu baglamdan yola ¢ikarak Quinn ve Dutton (2005), duygusal enerji yerine enerji
kavramini kullanmayi tercih eder. Eneriji, bir bireyle sinirlandirildiginda “mikro”, bireyden bireye aktarildiginda

“mezo”, grup ici paylasildiginda “makro” diizeyde ele alinabilir (Baker, 2019: 373).

Orgiitsel agidan mezo veya makro diizeyler, enerjinin iliskisel boyutunu ortaya koyar. iliskisel enerji, sosyal
davranislar etkileyen bir mekanizmadir. Sosyal baglarla paylasilmak suretiyle bulasan ve yayilan bir 6zellik
gosterir (Owens ve digerleri, 2016: 36). Enerji; bulasarak yayilir, enerjik ¢alisanin sahip oldugu enerji diizeyi de

fazladir. Bu fazlalik baskalari lizerinde Uretkenlik, yaraticilik, is tatmini, sosyal destek ve tesvik gibi transfer
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edilebilir olumlu etkiler sunar (Bedawy, 2015: 160). fliskisel enerji; “diisiincelerin, duygularin, deneyimlerin
sosyal iliskiler aracihgiyla paylasilan kisiye transfer edilmesi ve bu sayede alicinin deneyim sahibi olmasi”
seklinde tanimlanabilmektedir (Owens ve digerleri, 2016). Bu noktada enerjinin yayllmasi veya transfer
edilebilmesi sosyal bulasma teorisiyle agiklanabilmektedir (Amah, 2016). Sosyal bulasma teorisi; uyaricinin
uyarmasindan etkilenen uyarilanin, baskalarini da uyarmasidir. Sosyal bulagma teorisine gére; duygunun olumlu
veya olumsuz degere sahip olmasi ile duygunun aktarim dizeyi, bulasicilik slrecini etkiler (Barsade, 2002).
Duygular bulasarak yayilir, éyle ki olumlu duygular olumlu is davranislarina neden olabilir (Owens ve digerleri,
2016: 36-37). Motive olan bir ¢alisan, ayni ortami paylastigi kisilerle etkilesim kurarak onlara olumlu duygular

aktarir. Olumlu duygular, enerjiyi gogaltarak zincirleme reaksiyon yaratir.

Sosyal iliskilerin neden oldugu enerjiyi artirmak, organizasyondaki enerjinin artirilmasina da yardimci olur
(Enhratd, 2014). iliskisel enerji; 6rgiitteki calisanlar tarafindan depolanabilen, calisanlarin olumlu etkilesimleri
ile cogalabilen, istenilen zamanda kullanilabilen “&rgiitsel kaynak”tir (Amah, 2018). insan enerjisi de dahil
olmak lizere 6rgltin sahip oldugu tiim kaynaklarin korunmasi ve c¢ogaltilmasi kaynaklari koruma teorisiyle
aciklanabilmektedir. Kaynaklarin korunmasi teorisinin 6ziinde; bireylerin elde etme arzusunda olduklar
kazanimlara erisilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi ilkesi yatar (Hobfoll, Halbesleben, Neveu ve Westman, 2018:

104).

Kaynaklari koruma teorisi; mevcut kaynaklarin elde tutulmasi, korunmasi ve artirilmasina yonelik cabalarin
bilesimine dayanir. Kaynaklarin korunmasi bazi ilkelerle galisir. Kaynagin kaybi, kaynak kazancina oranla daha
fazla hissedilir. Kaynak kaybinin hizi ve hissedilen sirenin uzunlugu da kaynaklarin korunmasi agisindan
onemlidir Kaynaklarin artirilmasi, kayiplarin azaltilmasini destekleyen bir girisimdir. Bir ¢eliski gibi gériinmesine
ragmen, kaynaklarin kaybedilme riski arttikca kaynak kazanimi daha degerli olur. Kaynak kaybina karsi ¢caresizlik
s6z konusu ise insanlar savunmaya gegebilirler, saldirgan davranis veya rasyonel olmayan benlik koruma
tutumlari sergileyebilirler (Hobfoll ve digerleri, 2018: 106). Ornegin; stres, ¢catisma, kendine odak, 6z diizenleme
gibi olumsuz kosullarla basa ¢ikma mekanizmalari olumsuz duygulanim yaratabildigi gibi enerji kaybina neden

olur (Rothbard, 2001: 660).

Teoriye gore kaynak kayiplarinin yarattigi duygulanim, kaynak kazancina oranla daha fazla hissedilir. Araba
nesnel kaynak iken, kidem kosul kaynag; kisisel kaynaklar icin ise iyimserlik ile 6z yeterlilik 6rnek verilebilir.
Tim bu kaynaklarin bilesimi de enerji kaynaklarini olusturur (Hobfoll ve digerleri, 2018: 105). Kaynaklarin
korunmasina yonelik bir girisim olan iliskisel enerji, gcalisanin olumlu tecriibeler kazanarak olumlu davranislar
sergilemesini saglar, ayni zamanda da verimliligi artirir (Owens ve digerleri, 2016). Enerjinin motivasyon,
liderlik, cevre ile iliskili oldugu ifade edilmektedir (Bedawy, 2015: 160). Bu nedenle, kaynaklari koruyabilecek ve
cogaltabilecek iliskileri yaratan kosullara zemin hazirlanmasi énemlidir. Clinkii organizasyon igindeki enerjinin
nereye aktarilacagl ve ne kadarinin harcanacagi, motive edici duygular ve deneyimlerle baglantilidir (Owens ve

digerleri, 2016).
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iliskisel enerji kavramina odaklanan arastirmacilar, olumlu iligkilerin olumlu &érgiitsel ¢iktilar sundugunu tespit
etmislerdir. ise baghlk, olumlu iliskilerle dogru orantili olarak artmaktadir (Ehrhardt ve Ragins, 2019). iliskisel
enerjinin, verimliligi de olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir (Amah, 2016). Schippers ve Hogens (2011) birey
enerjisinin stresten etkilenmeden sirdiriilmesine yénelik yonetimsel uygulamalar tasarlamistir. Dutton (2003)
ise; saygih katilim stratejisi, is kolaylastiran stratejiler ve gliven olmak Uzere enerjinin Uretilmesine iliskin
stratejiler 6nermistir. Bu stratejilerin ilk adimi bireylere yoneliktir, ardindan liderin takipgilerinin ve nihayetinde
drgit enerjisinin nasil artirabilecegine iliskin yol haritasi sunar. iliskisel enerjinin sanal aglarla artirilmasinin
mumkin oldugu, s6z konusu iligskilerin de pozitif anlamda duygusal baghhkla guglendirilebilecegi

belirtiimektedir (Chadee, Ren ve Tang, 2021).

iliskisel enerji diizeyi, lider ve takipgileri arasindaki iliskinin niteligine de baglhdir (Amah, 2017). Otokratik,
donistirici, hizmetkar lider tiplerinin birbirinden farkh iliskisel enerji seviyeleri bulunmaktadir (Amah, 2018).
Yang, Liu, Wang ve Zhang (2017), ruhsal liderlik ve iliskisel eneriji iliskisini ele almistir. Quinn ve Dutton (2005)
iliskisel enerjiyi, yonetimsel anlamda koordinasyonu nasil etkiledigini aciklamaya yarayan bir anahtar olarak
gormektedir. Owens ve digerleri (2016) ise adanmislik, algilanan sosyal destek, lider-lye etkilesimi ve
performans iliskisinde, iligskisel enerjinin olumlu etkisinin oldugunu bulgulamiglardir. Wang, Owens, Li ve Shi
(2018) ise algakgdniilli liderlige odakli arastirmasinda, iliskisel enerjinin araci roliinii arastirmistir. is yeri
arkadasligi ve kisilerarasi vatandaslik iliskisinde iliskisel enerjinin aracilik ettigi bulunmustur (Xiao, Mao, Quan ve
Qing, 2020). iliskisel enerjinin ise tutkunlugu artirdiginin bulgulandigi bir diger arastirmada, érgiitsel destegin ve
s6z alma hakkinin aracilik ettigi belirlenmistir (Amah ve Sese, 2018). iliskisel enerjinin misteri ve calisan
perspektifinden ele alindigi 6rnege de rastlamak mimkindir (Liang, Chu ve Lin, 2020). Bu agidan pozitif
orgutsel davranis c¢iktilari sunan kavramin, Tirkge alan vyazinda kullanilmasini saglayacak olgegin

Tirkgelestirilmesinin degerli olacagi degerlendirilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde; calisilan evren ile 6rneklem, verilerin toplanma siireci, 6lcegin uyarlanma asamasi,
¢alismada kullanilan verilerin analizi ve istatistiksel yontemler yer almaktadir. Arastirmanin yiirGtilebilmesi igin
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 08/11/2021 tarihli ve 2021-8 sayili

etik kurul karari alinmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma verisi, 02-27 Aralik 2021 tarihleri arasinda Balikesir ili Bandirma ilgesinde zincir marketlerde ¢alisan
personelden toplanmistir. Arastirmanin orneklemini, kolayda ornekleme yontemi ile bu marketlerde calisan
katilimcilar olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak icin Bryman ve Cramer (2001) tarafindan 6nerilen, soru
sayisinin on kati rakamindaki kisi sayisina ulasiimaya ¢alisiimistir. Magazalardaki misteri yogunlugu sebebi ile
anket formu, gerekli olan izinler alindiktan sonra magaza sorumlularina ¢evrimici olarak gonderilmis ve onlarin

araciligl ile 286 katilimciya ulasilmistir. Yapilan kontroller ve analizler neticesinde, dogrulama sorularina yanhs
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cevap verdigi tespit edilen 56 kisinin cevaplari ile ug deger oldugu belirlenen 6 arastirma verisi degerlendirmeye

alinmamistir. Nihai asamada katilimcilarin (224) %65’i erkek, %35'i kadin ¢alisanlardan olusmaktadir.

Olgegin Uyarlanma Siireci

Olgegin geviri siirecinde hem dil hem de igerik uyumunun saglanmasi igin geviri-geri-geviri prosedirii izlenmistir
(Brislin, Lonner ve Thordike, 1973). Bu asamalardan sonra Olgek, alan uzmani tarafindan son kez
degerlendirilmis ve Olgcegin anlasilir oldugu, uygulanmasinda bir sakinca olmadigi belirlenmistir. Bununla
birlikte, 6lcim aracinin givenilir oldugundan emin olmak igin 35 katiimci Gzerinde bir pilot ¢alisma

gergeklestirilmis ve dlgek ¢alisma igin hazir hale getirilmistir.

Ol¢iim Araci ve Veri Analizi

Bu arastirmada, Owens ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen iliskisel Enerji Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi
amaclanmistir. Olgek, 5’li Likert (1=Kesinlikle Katilmiyorum; 5=Kesinlikle Katiliyorum) seklinde olup, tek
faktorden ve bes maddeden olugmaktadir. “Bu kisi ile etkilesime girdikten sonra isimi yapmak icin daha fazla
enerjik hissediyorum.” maddesi &lcekte yer alan sorulara bir drnektir. Olgegin 6zgiin Cronbach Alfa giivenirlik

katsayisi (.94) olarak hesaplanmistir.

Calismada, oncelikle dlgegin gecgerlik ve glivenirlik analizleri yapilmistir. Gegerlik ¢alismalarinda, dlgegin tek
faktorli orijinal yapisi Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ile, verilerden elde edilen bulgularin teorik yapiyla uyum
gosterip gdstermedigi ise Dogrulayici Faktoér Analizi (DFA) ile test edilmistir. Olgek maddelerinin i¢ tutarlihgi,
Cronbach Alfa analizi ve bir diger gilivenirlik 6lgme yontemi olan birlesik glivenirlik analizi ile hesaplanmistir.

Arastirmada istatistiksel analizler igin SPSS ve AMOS programlarindan faydalaniimistir.

BULGULAR
Gegerlik Analizi

iliskisel enerji 6lgeginin yapi gecerligini test etmek amaci ile AFA yapilmistir. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
analiz degeri .88 ve Barlett kiresellik testi anlamli (p=.000) olarak bulgulanmistir. Bu sonuglar, 6érneklem

blylklGagiinin ve maddeler arasindaki korelasyon iliskilerinin faktor analizi icin uygun oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. iliskisel Enerji Olcegine iliskin Faktdr Analizi Sonuglari

AFA Madde Faktor Degeri Ort. S.S.

iE1 .92 3.40 1.31

iE2 .93 3.27 1.36

iliskisel Enerji iE3 .94 3.32 1.33
iE4 .94 3.25 1.33

iES .92 3.15 1.34

KMO=.886; x2=1380.253; df=10; p<.000; Ozdeger=4.38; Aciklanan Varyans=%87.689; X=3.28
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DFA Madde Faktor Degeri S.H. t
iE1 .88 .047 20.533"*
iE2 92 .046 22.646™*
iliskisel Enerji iE3 .93 .043 24.303"*
iE4 .94 .043 24.454™*
iE5 .90 Sabit Sabit

x?/df=1.43; RMSEA=.04; RMR=.01; SRMR=.006; CFI=.99; NFI=.99; IFI=.99; RFI=.99; GFI=.99; AGFI=.96

Not: n=224; *"p<.001

Tablo 1'de yer alan maddelerin faktor degerlerine bakildiginda en diisik degerin .92 oldugu anlasiimaktadir.
Ozdegeri 4.38 olarak saptanan tek faktorlii yapi, toplam varyansin %87.689’unu agiklamaktadir. Tablo 1’deki

AFA sonucu, verilerin 6lgegin tek faktorll yapisina uyum sagladigini géstermektedir.

Yapilan tek faktorli DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri, 6nerilen bes maddeli ve tek faktorli
modelin verileri ile uyumlu olduguna isaret etmektedir (J6reskog ve Sérbom, 1993). Tablodaki maddelere iliskin
t istatistikleri incelendiginde, bitiin maddelerin anlamli ve en disik faktor degerinin .88 oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak, 6lgegin orijinal faktoér yapisinin korundugu ve Tirk kiltiiriinde gegerli oldugu ortaya konulmustur.

30
_a5 IE3
IE5

Sekil 1. iliskisel Enerji Olcegi’nin Tek Faktorli DFA Modeli

Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik ve madde analizi ile ilgili sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Olcekteki maddelerin carpiklik ve
basiklik degerleri incelendiginde, verilerin normal dagilim gésterdigi saptanmistir (Kline, 2015; Tabachnick ve
Fidell, 2013). Olgegin madde analizine iliskin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .88’in altinda olmadigi
gorilmektedir. Bu sonug, 6lgcekten herhangi bir madde ¢ikarilmasina gerek olmadigina, maddelerin iyi ve ayirt

etme yeterliligine sahip olduguna isaret etmektedir (Blyukoztirk, 2011; Can, 2017).
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Tablo 2. Madde ve Guvenirlik Analizi Sonuglari

Diizelt. Mad. Top.

Madde Carpiklik Basiklik Korelas. a CR AVE
1 -0.426 -1.050 .88
2 -.0.376 -1.094 .90
3 -0.365 -1.038 91 .96 .96 .84
4 -0.266 -1.035 .90
5 -0.221 -1.111 .88

Not: a=Cronbach Alfa; CR=Birlesik Glvenirlik; AVE=Ortalama Agiklanan Varyans

Tablo 2’de goriildugu Uzere Olgegin Cronbach Alfa degeri .96 olarak bulunmus ve orijinalindeki gibi yliksek bir
guvenirlige sahip oldugu ortaya konulmustur (Nunnally, 1978; Owens ve digerleri, 2016). Ancak Cronbach Alpha
katsayisi, ortak gizil degisken varyansini fazla hesapladigl icin bazi 6l¢iim hatalarina neden olabilmektedir
(Raykov, 1998). Bu nedenle bir diger glivenirlik 6lgme yodntemi olan birlesik guvenirlik degeri (.96)

hesaplanmistir.

Arastirmada, birlesme gegerligi icin CR ve AVE degerleri incelenmistir. Olcege iliskin CR degerinin (.96), AVE
degerinden (.84) sayisal olarak blylk oldugu, AVE degerinin ise .50’den yiiksek oldugu goriilmektedir (CR>.70;
AVE>.50; CR>AVE). Bu sonuglar, modelin yeterli diizeyde birlesme gecerligine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Hair, Black, Babin ve Anderson 2010).

Olgegin toplamsallik niteligini belirlemek amaci ile Tukey Toplanabilirlik Testi (Tukey’s Test for Additivity)
yapilmistir. Toplanabilirlik satir incelendiginde p>.05 oldugu igin 6lgegin toplanabilir 6zellikte oldugu tespit
edilmistir. Calismada, katihmcilarin 6lcek maddelerine verdikleri tepkilerin esit olup olmadigini ortaya koymak
icin Hotelling’s T-Squared analizi kullaniimis ve Hotelling T2=24.821, p=.000 oldugu icin 6lcegin tepki yanhliginin

olmadigi gbzlenmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, iliskisel enerji 6lgeginin glivenilir ve gegerli oldugu, ayni zamanda tek faktorlu

yapisi ile uyumlu oldugu gérilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada; orijinali Owens ve digerlerine ait (2016), iliskisel enerjinin Olgllmesini saglayan, iliskisel
enerjinin yapisini ortaya koyabilme yetisine sahip olan “iliskisel Enerji Olgegi (Relational Energy Scale)”nin,

Turkce’ye uyarlanarak ulusal arastirmalarda kullanilabilmesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

Tek faktor ve bes maddeden olusan dlgegin, ulusal alan yazinda gecmisinin pek olmadigi gériilmektedir. Olgegin
yapisal gecerliliginin tespitine iliskin AFA yapilmis, KMO degerinin (.88) ve Barlett degerinin anlamli (p=.000)
oldugu gorilmuistir. Elde edilen sonuglar, 6rneklem buydklGginin yeterliligini ve korelasyon katsayilarinin
faktor analizine uygunlugunu desteklemektedir. AFA sonucunda, tek yapidan olusan 6lcegin 6zdegerinin 4.38;
minimum faktor yik degerinin .92; acikladigi varyans oraninin % 87.689 oldugu gorilmistiir. AFA’dan sonra
ikinci asama olarak élcege DFA uygulanmis, uyum degerlerinin orijinal model yapisiyla értiistigi [x%/df=1.43;

RMSEA=.04; RMR=.01; SRMR=.006; CFI=.99; NFI=.99; IFI=.99; RFI=.99; GFI=.99; AGFI=.96] kanitlanmistir. DFA
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sonucunda minimum faktor degeri .88’dir. Bu nedenle herhangi bir madde analizden ¢ikariilmamig ve orijinal
yapinin istatistiksel sonuglarla korundugu ortaya konulmustur. Olcegin giivenirlik degeri (.96) ile &lcegi
gelistiren yazarlarin givenirlik degerinin (.94) benzestigi gorilmistlr. Ayrica Cronbach Alfa’dan daha yiksek
glivenirlik degeri olan birlesik glvenirlik katsayisi hesaplanmis (CR=.96; CR>.70) ve 6lcegin birlesme gegerligini

(AVE=.84; CR>AVE) sagladigi saptanmistir.

Tirkge'ye uyarlanan iliskisel enerji 6lgeginin, orijinal modeldeki degerlerle uyum gosterdigi ortaya cikariimistir.
Elde edilen sonuglar, oOlgegin ilgili kavrami Olcme ve degerlendirme kabiliyetine sahip oldugunun bir
gostergesidir. Olgek, kisa maddeli yapisiyla karmasik modellemelerde rahatlikla uygulanabilecek bir forma
sahiptir. Bununla birlikte, pozitif davranigsal veya tutumsal ciktilari yordayabilecek, iliskilere aracilik edebilecek

niteligi ile ulusal yazinda kolaylkla uygulanabilecek bir 6lgme araci olarak gérilmektedir.

ONERILER

Olgek uyarlamasinda toplanan veriler, zaman ve maliyet kisiti nedeniyle Bandirma ilcesindeki magaza
calisanlariyla sinirlandinilmistir. Olgegin farkli &rneklem gruplarinda karsilastirma yapilarak tekrar sinanmasi,
dlcegin genellenebilirligini kuvvetlendirmesi agisindan dnerilmektedir. Olgegin érgiitsel baghlik, liderlik tarzlari,
lider-liye etkilesimi, yaraticilik, 6rgiitsel performans, 6rgiitsel vatandaslk davranigi, is tatmini, ise gdmulmuslik
kavramlarini bir araya getiren modellerde kullanilarak olumlu 6rgutsel davranis veya tutumlari agiklayabilecegi

disinidlmektedir.

ETiK METNI

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir. Arastirmanin
yiritilebilmesi icin Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 08/11/2021

tarihli ve 2021-8 sayil etik kurul karari alinmistir.

Yazarlarin Katki Orani Beyani: Yazarlar ¢alismaya %50 ve %50 olmak Uzere esit oranda katki saglamislardir.

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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Ek:

Lutfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak, mevcut duygu ve dislincelerinizi en iyi yansitan secenegi (X)
ile isaretleyiniz.

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katiimiyorum, 3-Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katilyorum

No Sorular 1 2 3 4 5

1  Bukisiile etkilesim kurdugumda canlanmis hissederim.

Bu kisi ile etkilesime girdikten sonra igsimi yapmak igin
daha fazla enerjik hissederim.

Bu kisi ile etkilesim kurdugumda daha fazla zindelik
hissederim.

4  Neselenmem gerektiginde bu kisiye giderim.

Bu kisi ile dertlestikten sonra isimi yapmak icin daha fazla
dayanma giict hissederim.
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