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0z
Teknoloji alanindaki bas dondiirlici degisim, glinimizde her zamankinden daha ¢ok dikkat
cekmektedir. Bu gelisme dogrultusunda, iginde bulundugumuz yiizyilda egitim kurumlari,
ogrenciler, akademisyenler, siyaset yapicilari ve uzaktan egitim paydaslari gegmiste oldugundan
daha ¢ok farkliik gostermektedir. Bu durum, egitimde ve 6zellikle uzaktan egitim alaninda bir
taraftan yeni ve karmasik sorulari dogururken bir taraftan da yeni firsatlan karsimiza
cikarmaktadir. Bu baglamda sunum; diinya genelinde uzaktan egitimde uzmanlasmis kisiler
tarafindan siirdiriilen uzaktan egitim uygulamalarini, sivil toplum kuruluslarina altyapi olabilecek
yaklasimlar agisindan incelemenin yani sira, glinimuzdeki ve gelecekteki politikalarin uygulanma
egilimlerini de konu edinmektedir. Sunum ayrica, giinimiizde uzaktan egitimle ilgili sivil toplum
kuruluslarinin batililasma ve kiresellesme siirecini yakalamadaki islevine odaklanmakta ve yeni
bir uzaktan egitim sivil toplum kurulusu olarak yapilandirilan UDEEEWANA olusumunun ilgili
Ulkeler agisindan etkisini irdelemektedir. Calismada; UDEEEWANA olusumuna yonelik olarak

batilasma (modernlesme) sireci, bilgi toplumu ve bilgi toplumuna gegiste STK’lar (NGOs) olmak
lizere U¢ ana bolime yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Batililasma (modernlesme), hareketlilik, bilgi toplumu, eOgrenme,
UDEEEWANA, Anadolu Universitesi, Tirkiye.

WESTERNIZATION (MODERNIZITON) MOBILITY FOR TRANSITION TO
INFORMATION SOCIETY THE IMPORTANCE OF eLEARNING AND UDEEEWANA

ABSTRACT

As a result of improvements in computer and communication technologies, there has been a
remarkable increase in new approaches, methods and techniques aiming to achieve more
effective and efficient educational experiences. As today’s digital era highly requires limitless,
rapid flow in sharing and obtaining the information, new ways of education generally provide
opportunities like ‘education without time and place limitations’ Rapidly developments are
gaining more attention on our planet and our daily life than ever before. We have newer and
more complex questions as well as greater challenges and vast new opportunities. Today’s
institutions, policy makers, scholars and students of traditional and distance education in higher
education are different than the organizations and people in the 20" Century. This paper aims to
review and discuss the approaches lead by worldwide experts who specialize in distance
education. DE experts are share their findings and analysis of the current trends and implications
for present and future policies. Moreover, these experts practice to catch the mobility of
westernization and globalization through an efficient way for distance education in the world.
This presentation is divided into three main structural sections according to the elearning
importance and being a functional UDEEEWANA creation: Westernization Mobility, for
Information Society and Transition to Information Society

Keywords: Westernization, mobility, information society, transition elLearning, UDEEEWANA,
Anadolu University, Turkey.
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GiRis

Uzaktan egitim alaninda 6nliimiizdeki 10 yil iginde, her diizeyden ¢evrimigi uygulamalarin yani sira, egitim igin
nasil kaynak saglanacagi ve bu kaynaklarin kullanimi gibi konularin daha da 6nem kazanacagi ve e-6grenmenin
15 kat buylyecegi 6ngoriilmektedir. E-68renme tabanh bu dénlisim, basta egitmenler olmak lzere, egitimciler
ve ozellikle egitim politikalari konusunda galisan ve karar almaya yetkin egitim planlamacilari tarafindan ciddiye
alinarak ulkelerinin egitim diizenine yenilik getirmesi amaciyla sekillendirilmektedir. Bu gelismelerin olumlu
sonuglarindan diinya genelinde tim toplumlar en fazla yarari elde etmek igin 6zel gaba gostermelidir. Bu yeni
teknolojiler, egitim ve ylksekogretim diinyasinda degisimi etkileme konusunda oldukg¢a biiyik bir potansiyele

sahiptir.

Giiniimizde, “Blended Learning” olarak anilan ve “Karma Ogrenme” olarak gevirebilecegimiz egitim yéntemi,
geleneksel 6gretim yontemlerini yok saymadan, bu yontemi de benimseyerek, bireylerin her zaman her yerde
o0grenebilmesine olanak saglayan cevrimici 6grenme ortamlari ile yiz ylze egitimin yeni bir birlesimini
sunmaktadir. Universitelerin daha genis 6grenci kitlesinin ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglayan bu
yontem; egitim kaynaklarini daha etkin kullanmak ve yayabilmek icin gesitli egitim ortamlari olusturmakta,

sunmakta ve yeni is birlikleri kurup artirabilmek icin olanaklar saglamaktadir.

Toplumsal ve ekonomik potansiyel gz 6niinde bulunduruldugunda, yiiksekdgretimde teknolojik yeniliklerden
faydalanma ve ozellikle Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BiT) araciligiyla uzaktan egitim, uzak topluluklara
ulasmada mesafelere ve geleneksel 6gretim yontemlerinin sinirlandirmalarina ragmen, onlarla iliski kurma da
daha uygun bir arag haline gelmektedir. Bu genis kitlelerle temas halinde olma durumu da onlarla bilgi, degerler

ve diinya gorusi paylasimini olanakli kilmaktadir. Avrupa’nin bu alanda 6ncli durumda olmasi da kaginilmazdir.

Bir Glkenin ekonomisini gelistirmek, bilgi toplumuna gegcmek ve refah diizeyini yikseltmek icin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma yetenegi ve becerisine sahip olmasi gerekir. Bu yetenek ve beceri “eHazir bulunurluk”
olarak tanimlanir. Ancak e-hazir bulunurlugun 6grenmenin 6nemli ve temel paydaslarindan biri oldugu
gercegini vurgulayan Vassiliou’ya gore, bircok llkede hikimetler ve Universiteler bu siirece yonelik adimlari

atmakta yavas davranmaktadir.

Gelismekte olan (lkeler ise bu yeniliklerin bazi 6rneklerine sahip olmasina ragmen cesitli nedenlerden dolayi
gelismelerini tamamlayamamis, yeni 6gretme ve 6grenme metotlarini benimseme konusunda, tam donanimli
kurumsal ve ulusal strateji ve politikalar Uretememislerdir (Vassiliou, 2014: 4). Nitekim egitimcilerin,
toplumlarin modernlesmesi (batililasma) baglaminda bir dizi arastirma, rapor ve Oneri ortaya koyma
nedenlerinden biri de yeni teknolojiler araciligiyla yiksekogretim kurumlarinda 6gretim ve 6grenim kalitesinin

artirilmasi olmustur.

Son 20-25 yilda Universitelerin uluslararasi etkinlikleri hacim, kapsam ve karmasiklik acisindan degisiklikler

gostermektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin diger kiiltirleri 6grenmelerine olanak saglayan geleneksel yurtdisi
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egitim programlarindan, yerel kurumlarin talebi karsilayamadigi tlkelerde yiksekdgretime erisim saglamaya
kadar cesitlilik gostermektedir. Diger etkinlikler ise 6grencilerin uluslararasi bakis acilarinin ve becerilerinin

gelismesine, yabanci dil programlarini gelistirmeye ve kilturlerarasi anlayisi saglamaya odaklanmaktadir.

Siklikla “uluslararasilasma” terimi ile karistirilan kiresellesmeyi Altbach, 21. yy’da yliksekdgrenimi daha biyik
bir uluslararasi katilima iten ekonomik, siyasi ve toplumsal glgler olarak tanimlar. Kiiresel sermaye ilk kez
yuksekodgrenim ve ileri seviye egitimin de dahil oldugu diinya genelindeki bilgi sektoriine yatirim yapmistir. Bu
yatirrm “bilgi toplumu”nun ortaya c¢ikisini, hizmet sektoriiniin yikselisini ve toplumlarin bilgi triinlerine olan
bagimhligini ve ekonomik biyime igin yiliksek egitim almis personeli yansitmaktadir (Altbach & Knight, 2007).
Bu asamada egitim liderlerinin islevlerine “Bilgisel Roller”, “Kisilerarasi” ve “Kararsal” olmak uzere Ug temel

islev yuklenmistir. Bu islevler; 6z olarak liderlik degisimini 6zendirmeye odaklanmasi, liderligin dogal olarak

deger tabani eksenine oturtulmasi ve liderligin takim ¢alismasi olarak 6zetlenmistir.

Egitim kurum ve kuruluslarinin rekabetgi bir ortama ve eOgrenme gibi yenilik¢i uygulamalara déniisiimdi, birgok
orgitsel boyutu kapsayan sistem yaklasimi anlayisini gerektirmektedir. Gelecekte yiksekoégretim gérinimini
farkh gergeklestirecek olan kurumlarin déniisiimi icin yeni bir yontem gerekmektedir. S6z konusu gegis stireci
ve donisim surecinin verimliligi yaninda {st ve orta diizey yoneticilerin basarilarina, kurum calisanlarinin
kurumsal/6rgutsel baghhgina, girisimcilik kapasitesi ve yetenekleri ile hareket dizeylerine de baghdir. Bu durum
ozellikle ylz ylze baglamda ve kendi yerel alanlarinda daha kolay tanimlanabilen misteri gruplarina aliskin olan

geleneksel tek modlu Universiteler icin zor olabilir (Ulukan, 2005).

20. yy’da egitim sektériinde STK’larin 6nemine dikkat cekilmisse de Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) gibi bircok
uluslararasi kurulus ve uluslararasi anlasma, agirlikli olarak kapitalist isletmelerin ¢ikarlari Gizerine kurulmustur.
Bu egilimi dengelemek icin STK’larin insani konular, gelisimsel yardim ve sirdirilebilir kalkinma alanlarina
yonelmesi gerektigi vurgulanmistir. Demokrasinin diizenlenmesinden dnce tescil ve isletme igin izin verilmemis
olan STK’lar, demokrasinin yeniden kurulmasinin ardindan saglik, aile planlamasi, ¢evre, 6rgiin ve yaygin egitim

gibi c¢cok sayida insan odakli programda etkili bir rol oynamistir (http://www.enotes.com/topic/Non-

governmental organization).

2010'lu yillarda eHazir bulunurluk, genis bant ve mobil baglanti seviyeleri sikintili olmasina ragmen hemen
hemen tim dlkelerde artmaya devam etmektedir. 2009’dan bugline kadar e-hazir bulunurluk analizlerinden

elde edilen bazi 6nemli bulgular asagida belirtilmektedir (Economist, 2009):

> Gelismekte olan piyasalar, insanlarin ne 6lclde iletisim aglarina bagh oldugu konusunda en biyik

gelisimi gbstermeye devam etmektedir.

> Hikiimetin gelismekte olan piyasalardaki BiT stratejileri meyvelerini vermektedir.
> BIT gelisimi durgunluktan faydalanabilir.
> Politik kaygilar yakin ve uzun vadede mevcuttur.
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Ogrenme alt yapisini gerceklestirme agisindan eOgrenme, makro bir kavram olan e-hazir bulunurluk igin énemli

bir gostergedir. Tirkiye e-hazir bulunurluk agisindan 70 {ilke arasinda 43. sirada yer almaktadir.

Mobil 6grenme ile eOgrenme, egitimsel gelismelerin bir par¢asi degil 6grenmenin uzun vadeli gelecegidir. Bu
noktada, egitimcilerin etkili bir 6grenme ve 6gretim konusunda baskin olan egilimin bir pargasi olmalari
kaginilmazdir. Birgok uyumlu yoniine ragmen uzaktan egitim uygulamalari sayica oldukga az olan Turkiye’'de ise
orgin egitim kapsamindaki tiim dersler yiiz yiize verilmektedir. Oysa orgin egitimdeki belli bash dersler e-
O0grenme ile ydrutilerek bu durumun (stesinden gelinebilir (Demirci, Yamamoto ve Demiray, 2011).
Programlarin kalitesine ve derslerin 6zelliklerine bagli olarak programin %10 ila 30'u eOgrenmeyle yapildiginda,
Universitelerde dikkate deger bir kapasite artisi elde edilebilir. Uzaktan egitim ve yiiksekdgretim kapasitesini
artirmak ve eOgrenme uygulamalarini gelistirmek icin Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisinde yeni adimlar
atmasi gereklidir (Demiray ve digerleri. 2010). Yiiksekégretim Kurumu (YOK) biinyesinde 1999 yilinda Tiirkiye’de
Enformatik Milli Komitesi kurulmus ve eOgrenme alaninda bazi uygulamalar denenmis olmasina ragmen bu
denemelerde beklenildigi kadar hizli bir gelisme elde edilememistir. Bu deneyimi degerlendirerek bir dizi
programlarda derslerini e-6grenme yontemim ile hazirlayacaklara tesvik saglayacak ddemeleri yapmak igin

gereken kaynaklari saglayarak, e-6grenme kanalini harekete gecirmek icin gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

Ote yandan, uzaktan egitim/6gretimde basarili sonuclar elde edebilmek icin &zel pedagojik yaklasim ve
tasarimlar gerekmektedir. E-0grenme Orglin programlarin ucuz bir alternatifi degildir ve o&yle de
gorilmemelidir. Bu programlar, pedagojik bilgiye dayali ve gerekli destek sistemlerine sahip olacak sekilde
tasarlanmalidir. Bu O6gretme ve 6grenme yontemi, glicli ve hizli bilgi ve iletisim teknolojisi sistemleri ve
yontemleriyle herhangi bir yerdeki 6grenci ve 6greticiler arasindaki etkilesimi saglayarak zaman ve mekani
dizenleyici degiskenler haline getirmistir. Uzaktan egitim, tiim diinyada bireylerin is piyasasina gelebilmeleri
icin gereken egitim ve becerileri edindigi 6nemli bir glic haline gelmistir. Bu durum okullarin sayisi ve
turlerinden, sunulan program ve teknolojilerin gesitliligine kadar uzaktan egitim sektorinin tim yonleriyle

benzeri gérilmemis bir sekilde bliylimesine imkan saglamistir.

20. yy. Afrikasi’'nda sémirge olmaktan ¢ikan Ulkelerin egitim sistemlerini kontrol altina almasinin yani sira
uzaktan egitim kurum ve kuruluslarinin goreceli olarak bu tlkelerde bliyiimesi, uygulama alani bulmasi egitim
sistemlerindeki 6nemli degisiklerden biri olarak gozlenmektedir. Gelistirilen teknolojiler, yiksekogretimde
internet kullanimindaki artisa katki saglamistir. Rekabetci kalabilmek icin egitim kurumlarina uzaktan egitimi
benimsemeleri icin girisimlerde bulunulmalidir. 21.yy’da yiksekégretimde kiresel sanayinin baskin bir parcasi
haline gelen uzaktan egitim, 1990’lardan beri 6nemli 6l¢lide degismistir. Glinimuzde, tim kitalarda faaliyet
gosteren ve cesitli alanlarda egitim, slrekli egitim ve akademik lisans programlari sunan devasa uzaktan egitim
sirketleri, kolejler ve Universiteler bulunmaktadir. Bu uzaktan egitim firsatlari 21.yy’in yliksek tempolu kiiresel
rekabetci dlinyasinda bireylerin taleplerine etkin bir bicimde cevap vermektedir. Bu ortamda yoneticiler,
ogretmenler ve Ogrenciler egitim saglamaya devam ederken bir yandan da kisisel ve is yasamlarinda ¢oklu

gorevlere katilmak ve sorumluluk almak zorundadirlar.
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Sonug olarak, programlar paydas katiimi yeterince dikkate alinmadan olusturulmaktadir. Etkili yeni
teknolojilere uyum saglamak icin liderlerin olasi zorluklari ele almalari ve degerlendirmeleri gerekmektedir.
Ogretmen destegi uzaktan egitimin etkinliginde énemli bir unsur olarak belirlenmistir. Bu nedenle programlarin

basarili olabilmesi icin onlara ortak olunmasi gereklidir.
TURKIYE VE ANADOLU UNIVERSITESI
Egitim Ortamlarinda eOgrenme

Tirkiye’deki egitim sorunlarinin asilmasinda dnemli bir rol Gstlenen Anadolu Universitesi uzaktan egitim
programlari, eOgrenme sistemlerinin en biiyligi olarak kabul edilmektedir. Ogrenenlerin bireysel ihtiyaglari
dogrultusunda cevrimici destek materyalleriyle zenginlestirilmis olan Anadolu Universitesi Acikdgetim

eOgrenme portali;

° Ders kitaplarinin dijital stirimleri,

° Ders kitabi icerigine uygun hazirlanan tv programi yayinlari,

° Sesli kitap ve multimedya 6grenme materyalleri,

° Otomatik geri bildirim sistemi ile ¢evrimici deneme sinavlari,

o Asenkron ve senkron kolaylastirma hizmetleri

° Ogrencilere idari ve teknik destek icin yardim masasi saglamaktadir.

Universite ayrica 6grenmek isteyen herkese bu materyallerin neredeyse tamamina (icretsiz erisim imkani
sunmaktadir. Ek olarak, Anadolu Universitesinin tamamen cevrimici olan programlari da bulunmaktadir.
Ornegin, Bilgi Yonetim Programi Tiirkiye’deki tamamen ¢evrimici olan ilk 6n lisans programidir. Programin 1500
civarinda mezunu ve yaklasik 2000 mevcut dgrencisi bulunmaktadir. ingilizce Ogretmenligi Egitim Programlari
ise 6grencilerin ilk iki yiIl boyunca yiiz ylize aksam kurslarina katildiktan sonra 3 ve 4. yillarda tamamen gevrimigi

dersler aldig1 karma bir programdir.

Turk Dili Sertifika Programlarn da Tirkce 6grenmek isteyenlere yardimci olmayi amaglayan tamamen gevrimigi
bir programdir. Turk Dili Sertifika Programlari, uzaktan egitim Ogrencileri icin coklu medya 6grenim
materyallerinin yani sira gesitli iletisim ve destek hizmetleri sunmaktadir. Program A1, A2, B1 ve B2 dil
dizeylerinde Ug aylik bir egitimi kapsamaktadir. Cevrimici yazili ve s6zli sinavlar sunan bu programin C1 ve C2
dizeyleri ise yapim asamasindadir. Bu programlarin disinda, gesitli konularda eMaster ve ¢evrimici sertifika

programlari da Anadolu Universitesinin sagladigi diger eOgrenim ¢éziimleri arasindadir.

Ote yandan 6gretim stratejisi Anadolu Universitesinden oldukca farkli olan Sakarya Universitesi, 6n lisans
programlari ile birlikte 2008 yilinda miihendislik lisans programlar da sunmaya baslamistir. Tirkiye'deki
Universitelerin blyik cogunlugu iki yillik uzun 6n lisans programlari ve yliksek lisans programlari sunmaktadir.

Sakarya Universitesi ile ayni sekilde bircok tiniversite, 8grencilerin yiiz yiize katilimlarini istemektedir. Hizli, ucuz
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ve etkili oldugu icin bazi 6zel firmalar da basarili e-6grenme programlari kurmaktadir. Bu tir programlar ayni

zamanda ¢alisanlar ve misteriler icin kisisel gelisimde esnekligi de beraberinde getirmektedir (Demiray, 2010).
KURUMSAL ORTAMLARDA eOGRENME

Ginimizde eOgrenme, sadece egitim ortamlarinda degil kurumsal ortamlarda da yaygin olarak
kullaniimaktadir. Kiiresel Sanayi Analizcileri eOgrenme igin kiiresel pazarin 2020 yili itibariyle 52,6 milyar dolara
ulasacak sekilde biiyiiyecegini belirtmistir. KSA, sadece ABD'de eOgrenme pazarinin 2007 yilinda 17 milyar dolar
oldugunu ve 2020'de bu pazarin 30 milyar olacagini agiklamigtir. Ayni sirkete gore, diinya genelinde
eOgrenmenin genel kullanimi 2010 yili boyunca yiizde 25’lik bir yillik birlesik biyiime oranindan yiizde 30’luk

bir orana ulasacaktir.

eOgrenme uygulamalarindaki bu artisin en énemli nedenlerinden biri, egitimin maliyeti ile ilgilidir. eDgrenme
uygulayarak yaptiklari tasarrufu raporlarla belgeleyen sirketlerin bu alana yatirim yapmalarinin baska nedenleri
de vardir. Bu nedenler; daha etkili bir egitim saglama, galisanlar elde tutmanin artirilmasi, hizli gelisim, dagitim

ve derslerin glincellenmesi, her zaman her yerde kurslarin ulasilabilirligi olarak siralanabilir.

Tirkiye'deki bazi e-68renim saglayicilari; Avez (enocta), Sebit (sbs) + Mobilsoft, Kavrakoglu, Office-fr, Meteksan,
Bilge adam, Kog sistemleri, Halici (Halsoft), Pleksus Bilgi Teknolojileri, Bilsoft (bilgi, egitim, teknoloji), Febau,
Element Egitim Teknolojileri, Infinity Teknoloji ve 5M (tam 6grenme) olarak listelenmistir. Bu saglayicilarin
gerceklestirdikleri Uretimlerin multimedya ve yazilimlari, genellikle kurumsal ve okul g¢agindaki bolimlere

yoneliktir.

Bankacilik sektérii de eOgrenim programlarinin énemli kullanicilari arasindadir. Garanti Bankasi, is Bankasi,
Fortis, Akbank, Finansbank, Sekerbank, Halkbank ve Ziraat Bankasi gibi bankalarin cogu kendi personeli ve

musterilerinin egitimi icin bu programlarin ciddi kullanicilari arasinda yer almaktadir (enocta, 2009).

Diger taraftan, TEB (Turk Ekonomi Bankasi) ve Yapi Kredi Bankasi gibi onde gelen bankalardan bazilari,
cahisanlarini ve musterilerini 6zellikle sorun yasadiklari konularda yetistirmek icin e-6grenme platformlari

kullanmayi planlamaktadir.

Migros’un buyuk perakendecilerinden olan "akademig" (http://www.akademig.net) gibi diger baz

perakendecilik sektorl projeleri 6rnekleri de s6z konusudur. Migros insan kaynaklari Genel Mudir Yardimcisi
Alkaya’nin verdigi bilgiye gore Liderlik, Davranis Gelistirme, Kalite Yonetim Sistemleri, Kurumsal Kiltir, Misteri
iliskileri ve Performans Yonetimi, Etkin Satis Yonetimi kurslari bir eOgrenme portalindan verilmektedir

http://kariyerim.milliyet.com.tr/detay.asp?id=534. 29. 10. 2015).

Gerek Universiteler gerekse Ozel sektordeki bu etkileyici gelismelere ragmen, Tirkiye'de e-6grenmenin heniiz
emekleme asamasinda oldugunu sdylemek mimkindir (Aydin & Tascl, 2005). Baslangic maliyetleri ve altyapi

gereksinimlerinin yani sira islevleri hakkindaki belirsizlik ve nitelikli saglayici azligi ile teknolojinin kullanimindaki
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basarisiz deneyimler, Tiurkiye'de kurumsal ortamlarda e-6grenmenin yayginlagsmasinin 6niindeki en biyuk

engeller olarak durmaktadir.

Oysa saglam bir istatistiksel veriye ulasilmasa da Tiirkiye'de eOgrenme pazarinin 2020’de 50 milyon dolara
ulasmasi beklenmektedir ve bu miktar neredeyse Tirkiye'nin 2015 dis borcuna esittir ve bir anlamda bu,

borcun 6denmesi demektir.
UZAKTAN EGITiMDE SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Uzaktan egitimde uluslararasi isbirligi ginimiizde oldukga popller bir durumdur. Uluslararasi isbirligi ve uyum
girisimleri, farkl seviyelerde orgiitsel isbirligi ¢ercevesinde farkli konu alanlarinda artmistir. Avrupa Birligi'ne
liye ve (iye olmayan devletler icin projeler dahil olmak tizere, farkh politika alanlarindaki isbirligi BiT’in etkilesimi

nasil kolaylastirdiginin érnekleridir (Wendt, 1994: 384).

Bu kapsamda uzaktan egitim sivil toplum kuruluslarinin (UED) islev, rol ve amaglarinin net bir bicimde ortaya
konmus olmasi gerekir. Etkili bir UED bu alandaki 6neminin farkinda olarak mufredat planlamasi yapip kalite
glvencesinin onemli faktorlerini belirlemis olmalidir. Kurumsal planlama ve etkinlik tizerine sorumluluklari da
bu noktada devreye girmektedir. Bu sorumluluk ¢gergevesinde uzaktan egitim yoneticileri standart programlari,

mifredati ve egiticileri kontrol etme roliinQ yiritmelidirler.

Bu alanlarda yeni gelismeleri takip etmek ve gelisim saglayabilmek, uzaktan egitim sivil toplum kuruluslarini

gerektirmektedir (http://www.westga.edu/~distance/ojdla/spring141/McFarlanel41.html).

Bu kuruluslara érnek; Uzaktan Egitim ve Ogretim Kurulu (DETC), Amerika Birlesik Devletleri Uzaktan Egitim
Dernegin(USDLA), Kuzey Amerika ICDE, Uzaktan Egitim Kanada Dernegi (CADE), Afrika, Avustralya Avrupa
Uzaktan Egitim Dernegi EADTU ve (EADL), Avrupa igin (ABED) Latin Amerika igin (ACDE) ve (Agla); digerleri
arasinda (ODLAA), Yeni Zelanda (DEANZ) Uzak Dogu Asya (AAOU) ve Giineydogu Asya Bakanhg Egitim Orgitii
Bolgesel Agik Ogretim Merkezi-SEAMOLEC sayilabilir,

Uzaktan egitim kuruluslar bu tir sivil toplum kuruluslari ve ajanslarina lye olarak gerekli is birligi ve etkilesim
icinde bulunurlar. Bu kuruluslar ayrica alana yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilmakta; akademik ve
profesyonel yayinlari da takip ederek abone olmaya calismaktadir. Bu ve benzeri kuruluslar uzaktan egitim

alaninda ¢alisan insanlari, sistemleri ve slrecleri yonetme ve yonlendirmede etkili olmaktadir.

Mintzberg'in modeli (1973) uzaktan egitim sivil toplum kuruluslarinin etkin bir sekilde gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin liderlik sorumlulugu veya islevlerine sahip olmalarini, kaginiimaz gérmektedir. Kurulus,
birim veya bolim icinde ortak bir vizyon olusturabilen uzaktan egitim sivil toplum kuruluslari, 6rnek liderlik
kurallarini anlayip uygulayabilmektir. Uzaktan egitim sivil toplum kuruluslari, dogru insanlari (yonetici, 6gretim
ve teknoloji uzmanlari) ve dogru teknolojiyi (kaliteli ve iyi tasarlanmis ve organize mifredatlari, uygun

materyalleri, ders kitaplari ve diger medya kaynaklari) barindirarak en iyi egitim kalitesini saglamaktadir.
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Medya ve toplumsal etkilesim yoluyla konferanslarda kendi okullarini ve programlarini temsil eden etkili
uzaktan egitim sivil toplum kuruluslari, olumlu girisimciler, rahatsizliklarla ilgilenenler, kaynak dagiticilar ve
miuzakereciler olarak kapasitelerindeki tim organizasyon Uyelerini olumlu agidan etkileyecek buyiume ve basari
icin yeni projeler ve yeni firsatlar belirlemektedir

(http://www.westga.edu/~distance/ojdla/spring141/McFarlane141.html).

UDEEEWANA NEDIR?

Azerbaycan, Beyaz Rusya, Bulgaristan, Cezayir, Misir Estonya, Finlandiya, Yunanistan, Giircistan, Urdiin,
Macaristan, Irak, iran, israil, Kazakistan, Kirgizistan, Letonya, Litvanya, Makedonya, Moldova, Mogolistan, Fas,
Norveg, Umman, Filistin, Polonya, Romanya, Rusya, Suudi Arabistan, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, isveg, Suriye,
Tacikistan, Tunus, Tirkmenistan, Tiirkiye, Ukrayna, Birlesik Arap Emirlikleri, Ozbekistan gibi (lkelerin dahil
oldugu UDEEEWANA; Dogu Avrupa, iskandinavya, Baltik, Tiirki Cumhuriyetler, Kafkas, Orta Dogu, Rusya, Arap

Yarimadasi ve Kuzey Afrika bolgeleri icin olusturulan “uzaktan egitim sivil toplum” kurulusudur.
UDEEEEWANA NEDEN GEREKLIDIR?

e0Ogrenmenin tiim diinyada bireylere ve kurumlara sundugu firsatlardan "eOgrenme Uygulamasi 2010” baslkli
kitap calismamizda ayrintisiyla bahsedilmektedir. Bireyler bu uygulamayla hazir olduklari her yerde ve her

zaman egitime erisebilmekte; kurumlar ise g¢alisanlarina daha az maliyetle etkili egitim sunabilmektedir.

eOgrenmeyi ekranda metin sayfalarinin statik ve icerik odakli bir diziyi tesvik eden ve yalnizca internet egitimi

olarak algilayan egitimcilerle sik karsilasilsa de e-6grenme aslinda ¢ok daha genis kapsamhdir.

Tarihsel siirece bakildiginda, 1970'lerin baslarinda anasistem bilgisayarla baslamis olan ilk uygulama, CD-ROM
ve WWW ortaya ¢ikana kadar ¢ok fazla dikkati cekmemistir. Multimedya CD-ROM'lari ise bize renk, eylem ve
etkilesimi olan programlar gelistirme olanag saglamistir. Bu, 1980'lerde egitime yonelik bilgi islemi
vasiflandiran monokrom ekranlardaki metin Gzerinde biyik bir ilerleme olarak kabul edilmistir. 1990'h ve
2000'li yillardaki yeni bir 6grenme alani da “Kompleks Adaptif Sistem” (karmasik uyarlanabilir sistem) olarak da
gorilebilen ¢ok kanalli bir 6grenme ortami olmustur. "Kendiliginden organize " olan bu ¢evre nedeniyle
ontmuzdeki bes yil icinde bunun ne olacagini tam olarak tahmin etmek zordur. Ancak egitimden bilgi yonetimi,
yetkinlik yonetimi ve performans destegi ile e-0grenim OGtesine gitme ve performans yonetimi, yetenek
yonetimi, yedekleme planlamasi ve ise alim gibi IK siireclerinde internetin giiciinii artiran 6grenmeye dogru bir

egilim de s6z konusudur.

Bugliniin 6grenme ve egitim teknolojisi, yarin icin tahmin ettigimiz teknolojiye dogru hizla gelismektedir. E-
ogrenme teknoloji uygulamalari m-6grenme, t-6grenme ve u-0grenme gibi yeni tartisma teknolojileriyle

birleserek yapisini degistirmistir. internet (izerinde bulunan multimedya, telekomiinikasyon, kablosuz

8 Demiray, U. (2016). Bilgi Toplumuna Gegis i¢in Batililasma (Modernlesme) Siirecinde
eOgrenme ve Udeeewana, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 22,
pp. (1-16)


http://www.westga.edu/~distance/ojdla/spring141/McFarlane141.html

”OESS Year: 7, Vol:7, Issue:22 MARCH 2016

uygulamalar, mobil cihazlar, sosyal ag yazilimi, Web 2.0, Web 4.0, vb. insanlarin bilgiyi elde etme ve 6grenme

yolunu radikal bir sekilde yeniden tanimlamaktadir.

Egitim alanindaki politika yapicilar, uluslararasi kuruluslar, yiksekégrenim kurumlari ve arastirmacilar, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin esnek 6grenme yollari olusturup Universitenin sinirlarini agma ve uluslararasi isbirligini
tesvik etme potansiyeline sahip oldugunu kabul etmektedir. Bati ve Dogu Asya llkeleri giderek uzaktan egitim
ve eOgrenmeyi benimsemekle beraber “e” déniisiim, Dogu Avrupa, Nordik, Tiirki Cumhuriyetler, Orta Dogu ve
Arap Yarimadasi ve Kuzey Afrika ilkelerinin egitim sistemlerinde ¢ok yavas gerceklesmektedir. Bu nedenle, bu
Ulkelerde e-68renmeyi gelistiren ve kisitlayan etkenlerle ileriye donilk yapilabilecekler konusunda bir anket

uygulanmasi dislintilmektedir.

Literatiir taramasi ile bu ilkelerdeki eOgrenme ile ilgili raporlari, hesaplari, arastirma bulgularini ve konferans
sunumlarini bulmak miimkiindir. Ancak bunlarin bircogu ingilizce disindaki dillerde hazirlanmistir. S6z konusu
tlkelerde meslektaslarin isbirligiyle gelistirilmis, dili ingilizce olan calismalar uluslararasi platforma tasindig
zaman 6nem kazanabilecektir. Bu (lkelerde incelenen egitim kurumlarinin bir¢ogunda geleneksel 6gretim
yontem ve metotlari ile medyanin genis kullanimi s6z konusudur. Bu nedenle, hem sinif ortamlarinda hem de
uzaktan egitim uygulamalarinda yalnizca e-6grenme ve mobil 6grenme degil, harmanlanmis ya da karisik-tir

O6grenme “Karma Egitim” de dikkate alinmaktadir (Demiray ve ark. 2010).

Dinyadaki uluslararasi uzaktan egitim organizasyonlarinin Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey Afrika llkelerinde
iyi organize ve islevsel olmadigl bilinen bir gergektir. UDEEWANA olusumu altinda diizenlenecek etkinliklerde,
uzaktan egitim alaninda Tirkiye'nin 30 yili askin deneyimi ve bolgedeki liderlik rolli g6z 6niine alindiginda, bolge

Ulkelerinin uygulamalarini ve akademik ¢alismalarini nasil organize edilebilecegi 6nem tasimaktadir.

. Russia

K?.zd(lmn

UDEEEWANA Bolge Haritasi
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Egitime erisimin genisletilmesi ve 6grenci nifusunun gesitliligini artirmak igin blyik bir potansiyel vardir.
Cevrimici teknolojiler her zaman, her yerde ve herkese 0Ogrenme firsati saglamaktadir. Bu esneklik,
yuksekdgretim kurumlarinda hayat boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime dogru bir degisiklik saglayacaktir.
Bu gelisme sonucunda, tim o6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin yiksekdgretim sistemlerinin igindeki
hikidmlerin gesitliliginin de saglanmasi gerekir. Uluslararasi pazarlara ulasmak igin bir platform saglayacak olan

bu durum, sinir 6tesi egitimdeki mevcut gelismeleri de tamamlamaktadir.

Son olarak, yeni teknolojiler kiresel ortaklarla ve daha yerel bir diizeyde, daha buyik bir isbirligini
kolaylastirabilir. Egitim ortakliklarinin gelistiriimesi ve dunyanin diger bolgeleriyle isbirligi, UDEEEWANA
stratejisinin olusturulmasi ve gelistiriimesinin de 6nemli bir unsurudur. Bu ayni zamanda gelismekte olan
ekonomilerde egitim diizeyini artirma oranlari igin de bir mekanizma saglamaktadir. Teknoloji yerel diizeyde,
uzmanligi birlestirerek ve daha 6nemli kitlelere ulastirarak, kurumlar arasinda daha buyik bir isbirligi yirttmek
icin ulusal ¢abalan desteklemektedir. Bu durumun yararlari agiktir ve UDEEEWANA'nIn, sahip olunan bu
potansiyelin tam olarak gerceklesmesini saglamak icin diger uzaktan egitim sivil toplum kuruluslari ile ortak
harekete gecmesi gerekmektedir. Ginimuizde dijital 6grenmeye yonelik olarak yapilan tartismalarda KACK
(Kitlesel Agik Cevrimigi Kurslar) 6n plana alinsa da bu tartismalarda da yine teknolojinin etkisi daha genis
olacaktir. Bu baglamda hikimetlerin yeni teknolojilerin ve iliskili pedagojik yaklasimlarin uyumunu

desteklemesi ve bunu tesvik etmesi gerekmektedir.

Tum bunlarin yani sira geleneksel saglayicilar, sunduklar segenekleri gesitlendirmeli ve 6zellikle mesleki gelisim
ve yasam boyu 6grenmenin devamlihigini hedefleyen cevrimici kurslar saglamalidirlar. Yeni olanaklarla daha
kokli bir hal alan geleneksel saglayicilarin bu kapsamda, c¢evrimigi kurslarla ilgilenmeye tesvik edilip

desteklenmeleri 6nemlidir.

Ayni zamanda agiklik ve serbestce erisilebilir egitim kaynaklarina yonelik ivme korunmali ve gelistirilmelidir.
Buradaki amag, kamu tarafindan finanse edilen tim egitim kaynaklarinin erisilebilir oldugundan emin olmak

olmalidir.

Yapilmasi gerekenleri kavramak, 6nemli egitim kurumlarinin isleyisindeki degisikliklerin nasil meydana geldigini
bilmenin yani sira kiltiir ve zihniyet degisikligini de icermektedir. Hedeflenen eylemler, destegi gerektirse de
diinya capinda ve UDEEEWANA lkelerindeki yliksekogretim icinde bir muhafazakarlik kilttria halen mevcuttur.
Bu da kamu otoriteleri ve UDEEEWANA ilkelerinin kurumsal liderlerinden gigli bir liderlik ve vizyon anlayisini
gerektirmektedir. Dlinya Gl¢eginde genis ve iyi bir uygulama yelpazesi olmasina ragmen, koordinasyonsuz bir
yaklasim da s6z konusudur. Bugilin, yiksekdgrenimde yeni yontemlerin benimsenmesi icin hikimetler ve
kurumlarin ulusal ve kurumsal diizeyde kapsamli stratejiler gelistirmelerinin tam zamanidir. Hikiimetlerin tim
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak icin sistem genelinde gerekli olan hiikiimlere karar vermeleri ve buna
ulasmak icin gereken destegi belirlemeleri gerekmektedir. Ozellikle hedeflenen mali tesvikler, hevesle baslayan
girisimlerin dncelikli kosulu olacaktir. Ogretim personeli elbette bu degisiklikleri ulastirmada en 6n sirada yer
almaktadir ve bu personelin mevcut yeni 6gretim araglarini kullanmak icin yeterli izin bilgi ve becerilerle
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donatilmis olmasi gerekir. Ogretmenler icin siirekli mesleki gelisim, tim UDEEEWANA ilkeleri kurumlari

arasinda norm haline gelmelidir.

Bu tiir agik gevrimigi derslerin yeni modelleri, beraberinde belirli zorluklari da getirmektedir. Ancak, yasam boyu
0grenme, mesleki gelisim ve uluslararasilasma devamliligi icin sunulan firsatlar géz 6niine alindiginda, kamu
otoritelerinin bu 6grenme firsatlarini yiksekdgretim sisteminin icine tam olarak nasil yerlestirebileceklerini
distinmeleri kaginilmazdir. S6z konusu 6grenme deneyimlerinin kalitesi ve daha genis kabulu ile ilgili birgok

endise bulunmaktadir ve bu endiseleri gidermek icin de harekete gegmek gerekmektedir.

eOgrenme formlarinin kredisi ve taninmasini saglayan bir arac gelistirme ve kalite giivencesi ile ilgili kurallar,
geleneksel diploma programina gilivenilir bir alternatif olarak asilamak igin caba gosterilecektir. AKTS sistemi bu
konuda Avrupa'ya gozle goriiniir bir avantaj saglamaktadir. Cevrimici 6grenme bununla birlikte daha 6nce

mimkin olmayan 6grenci verileri toplama ve analiz etme olanagi getirmistir.

Bu konuda UDEEEWANA'nIn mesaji agiktir: Yiiksekogretim kurumlari ve daha 6zel olarak 6gretim personeli, bu
pedagojik degisiklikleri ulastirmada baslica aktorlerdir. Bu eylem igin ¢evre kosullarini olusturmak ve tesvik

olanaklarini yaratmak konulari kamu otoritelerinin sorumlulugundadir.

Bu durumda UDEEEWANA 6nemli bir rol ve sorumluluga sahiptir. Erasmus + programi sayesinde, ulusal ya da
kurumsal duzeyde destekleyici politika girisimleri icin maddi destek verilebilmektedir. Altyapilar, kalite glivence

kurallari ve kredi taninmasi gibi isbirlikci sinir 6tesi girisimler ve akran 6grenmesi icin destek saglanabilmektedir.

Sadece UDEEEWANA olusumunda degil diinya Olgeginde tim Ogrenciler icin en iyi 6grenme deneyimi
saglandigindan emin olmak icin UDEEEWANA olusumu icerik, misyon ve vizyon olarak tam olarak benimsenmesi

gereken en temel olgulardan biridir.
SONUC

Kiresel egitimdeki sirekli ve hizli gelismeler bugilin yeni sorular, sorunlar ve biyik zorluklar yaninda, 6zellikle
uzaktan egitim kurumlari, uzaktan egitim politika yapicilari ve akademisyenlerle 6grenciler igin yeni firsatlar

ortaya ctkarmaktadir.

Bu calisma, giinimizde halen var olan ve gelecekte var olabilecek politika ve uygulamalar icin 6ngorilen giincel
egilimler ve uygulamalarin analizlerini paylasan, uluslararasi ve ulusal dizeyde alaninda 6nde gelen uzmanlarin
bircogu tarafindan yapilan calismalarin bir birlesimidir. Ayrica bu calisma eOgrenmenin &nemine, bilgi
toplumuna gegcis icin uluslararasilasma ve Batililasma hareketliliginde kiiresel ve uluslar Gstl endiselere gore ilk

bolimi yapisal bélimlere isaret eden lg¢ bolim halinde diizenlenmistir.
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ikinci béliimde, Dogu Avrupa, Orta Dogu, Kuzey Afrika’”dan UDEEEWANA (lkelerindeki belirli durumlara
odaklanilmis ve son boélimde uluslararasi uzaktan egitimin sekillenmesinde benzersiz bir rolii olan uzaktan

egitim kurumlarinin, uygulayici ve katilimci nitelikleri paylasilmistir.

Bu ¢alismanin amaci, UDEEEWANA lye (lkeleri icin uzaktan egitimin uluslararasilasmasi ve kiiresel hareketlilik
ile ilgili teorik gelismeleri kolaylastirmak, uzaktan egitim formasyonu politikasina katiimak ve bu politikalari
etkilemektir. En Onemlisi de gelisen ve dinamik siireglere ilgi duyanlari bilgilendirmek icin UDEEEWANA
fonksiyonu altinda karsilastirmali ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim alaninda arastirma kapsamini

genisletmektir.

Calisma ayni zamanda, kiiresel ve denizasiri uzaktan egitim alanini degistiren ve akisini sekillendiren faktorlerin
kapsamini kavramaya ¢alisan uzaktan egitim yoneticileri ve karar vericilerine, akademisyenlere, fakiiltelere,

uzaktan egitim politika yapicilari ile uzaktan egitim 6grencilerine de yararli olacaktir.
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EXTENDED SUMMARY

The online and open education world is changing how education is resourced, delivered and taken up over the
next 10 years; elLearning is projected to grow fifteen-fold, accounting for 30% of all educational provision. But
this transformation should be shaped by educators and policy-makers, rather than something that simply

happens to them.

And the benefits of these developments should be available to all worldwide nations. Within education and
higher education, new technologies have enormous potential to effect change. They enable universities to
meet a broader range of learners’ needs, adapting traditional teaching methods and offering a mix of face-to-
face and online learning possibilities that allow individuals to learn anywhere, anytime. They also create
openings to engage in new kinds of collaboration and offer opportunities to distribute resources more
effectively. Given the societal and economic potential that can come from harnessing technological innovation

in higher education, it is imperative that Europe takes the lead in this arena.

By the same token, education proves to be an important mean of achieving this type of interaction. Here,
distance education via ICT, is the appropriate mean of reaching communities far away and creating relations
with them despite long distances and limitations of traditional methods of education. It is then possible to be in
contact with masses and share information, values and world view. Countries should be ready to use ICT for
the transition to the information society. E-readiness is one of the important aspects of the E-learning. E-
readiness is the ability to use Information and Communication Technologies (ICT) to develop one’s economy

and to foster one’s welfare.

But many universities are not yet ready for this change — and governments have been slow to take the lead.
While there are instances of innovation, the landscape is fragmented, various barriers prevent widespread
uptake, and fully-fl edged institutional or national strategies for adopting new modes of learning and teaching

are few and far between.
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So this is why, we need to study on steadily new reports on ‘Improving the quality of teaching and learning in
higher education institutions’, which are adopted themselves for the Modernization of Higher Education to set
out recommendations on enhancing higher education through new technologies. The international activities of
universities dramatically expanded in volume, scope, and complexity during the past two decades. These
activities range from traditional study-abroad programs, allowing students to learn about other cultures, to
providing access to higher education in countries where local institutions cannot meet the demand. Other
activities stress upgrading the international perspectives and the skills of students, enhancing foreign language

programs, and providing cross-cultural understanding.

Internationalization is often confused with the term globalization. Altbach defines globalization as the
economic, political, and societal forces pushing 21° century higher education toward greater international
involvement. Global capital has, for the first time, heavily invested in knowledge industries worldwide,
including higher education and advanced training. These leadership functions are outlined and included as:
Informational Roles, Interpersonal and Decisional. In short, our conception of leadership comprises the

following basic assumptions:

> Leadership is concerned with fostering change;
> Leadership is inherently value-based; and
> All people are potential leaders; leadership is a group process.

Transforming existing organizations for an uncertain, competitive environment and for such innovative
practices as eLearning requires a systemic approach encompassing many organizational dimensions. It requires
a vision of what higher education will look like in the future, and a clear plan and methodology for transforming
the institution to achieve this vision. Moreover, the transition depends not only on the efficiency of the
transformation process itself, but also on the commitment and entrepreneurial capacities of the senior, middle

managers and staff.

Globalization during the 20" century gave rise to the importance of NGOs. Many problems could not be solved

within a nation. International treaties and international organizations such as the World Trade Organization

(WTO) were centered mainly on the interests of capitalist enterprises. In an attempt to counterbalance this

trend, NGOs have developed to emphasize humanitarian issues, developmental aid and sustainable

development. Before the restoration of democracy, NGOs were not allowed to be registered and operate. After
reestablishment of democracy, NGOs could play an effective role in many people oriented programs such as

health, family planning, environment formal and non-formal education.

Distance learning has become a major force by which individuals all over the world are acquiring the necessary

training, skills, and education required to enter the job market. This teaching and learning modality makes time

14 Demiray, U. (2016). Bilgi Toplumuna Gegis i¢in Batililasma (Modernlesme) Siirecinde
eOgrenme ve Udeeewana, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 22,

pp. (1-16)


http://en.wikipedia.org/wiki/Treaty
http://en.wikipedia.org/wiki/World_Trade_Organization
http://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarianism
http://en.wikipedia.org/wiki/Developmental_aid
http://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_development
http://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_development

IJOESS Year: 7, Vol:7, Issue:22 MARCH 2016

and space the regulating variables between teachers and students located anywhere, yet interacting through

powerful and speedy information and communication technology systems and processors.

In terms of eLearning in educational settings Anadolu University’s distance programs can still be considered as
the largest eLearning system in Turkey because of the extensive use of online support materials for distance
learners. As it was mentioned earlier Anadolu University eLearning portal provides digitized version of their
textbooks, streamed version of broadcast TV programs, audio books, and multimedia learning materials
created in accordance with the textbook content, online trial exams with automated feedback system,
asynchronous and synchronous facilitation services, and help desk for administrative and technical support to

learners.

elearning is not only increasingly diffusing in educational settings but also in corporate settings as well.
According to the Global Industry Analysts the global market for eLearning will grow to reach $52.6 billion by
2010. GIA stated that in 2007 only in USA the eLearning market was $17 billion in 2007. And 30 billions 2020.

According to the same firm overall usage of eLearning Worldwide will reach a compound annual growth rate of
25 percent to 30 percent through 2010. According to there are several reasons behind this increase in
elLearning implementations. One of the most significant reasons is related to the cost of training. The literature
is filled with reports about how much money companies saved by implementing e-learning. Increasing
employee retention, rapid development, deployment and updating of courses, providing more effective
training, availability of courses anytime anywhere are some of the other motives for corporations to invest in e-

learning.

UDEEEWANA is suggested and established as the association for the regions of Eastern Europe, Scandinavia,
Baltic’s, Turkic’s, Caucasian, Middle East, Russia, Arab Peninsula and North Africa which are included the
countries such as Algeria, Azerbaijan, Belarus, Bulgaria, Egypt, Estonia, Finland, Greece, Georgia, Jordan,
Hungary, Iraq, Iran, Israel, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Latvia, Lithuania, Macedonia, Moldova, Mongolia, Morocco,
Norway, Oman, Palestine, Poland, Romania, Russia, Saudi Arabia, Serbia, Slovakia, Slovenia, Sweden, Syria,

Tajikistan, Tunisia, Turkmenistan, Turkey, Ukraine, United Arab Emirates, Uzbekistan and so on.

Policymakers, international organizations, higher education institutions and researchers in the field of
education agree that Information and Communication Technologies (ICT) have the potential to stimulate

international collaboration, to create flexible learning paths and to open the borders of the university.

Western and Eastern Asian nations are increasingly embracing e-learning in education and training, both within
their classrooms and in DE. eTransformation has been much slower in the education systems of the Eastern
Europe, Nordic, Turkic, Middle East, and Arab Peninsula and North African countries. Searching the literature, it

is possible to find reports, accounts, research findings and conference presentations on e-learning in these
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countries but many of these are in languages other than English. English language developed in collaboration

with colleagues in these various countries and so will be a first and of international significance.

Finally, new technologies can facilitate greater collaboration, both with global partners and at a more local
level. Developing educational partnerships is an important element of UDEEEWANA's strategy for cooperation
with other parts of the world and also provides a mechanism for enhancing educational attainment rates in
emerging economies. At the local level, technologies can underpin national efforts to drive greater
collaboration between institutions, combining expertise and delivering greater critical mass. The benefits are
clear and UDEEEWANA needs to take concerted action to ensure that the potential is fully realized.
Governments must strongly encourage and support a greater integration of new technologies and associated
pedagogical approaches in conventional provision. The momentum towards openness and freely accessible
education resources needs to be maintained and built on. The goal should be to ensure that all publicly funded

education resources are openly available.

As a summary, this paper is organized into three sections that address first, structural sections according to the
elearning importance global, supranational concerns in internationalization and westernization mobility for

transition to information society.

Second, focus on specific cases in UDEEEWANA map countries from Eastern Europe, the Middle East, Northern
Africa, and third share profiles of distance education institutions, practitioners and participants involved in
uniquely shaping international distance education in their everyday practice. And third, the paper is to expand
the scope of research in the field of Comparative, national and international distance education under the
function of UDEEEWANA to facilitate theoretical developments, to join and influence policy distance education
formation, and most of all to inform anyone fascinated by the evolving and dynamic processes related to

distance educational internationalization and global mobility for the UDEEEWANA member countries.

Finally, here is the discussion information concluded especially for distance education administrators, distance
education decision makers, scholars, faculties, distance education policy makers and distance learners intent
on understanding the wide scope of factors that today are shaping the fluid and changing global and overseas

distance education landscape.
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